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ניהול מוטיבציה ורגשות, לא   -תוך אישי מסומן באדום כל היכולת לנהל את עצמנו במצבי דחק ויום יום

 רק להיות מודעים לרגשות שלי אלא איך זה משפיע על היחסים שלי והעמדה שלי בעולם

 הערכה של השלכות הרגשות שלי מול מערכת היחסים -בינאישי מסומן בירוק

 

 SELסט הערכים שמשרד החינוך בחר לבוגרי מערכת החינוך בתחום ה 

 איפה סט הערכים פוגש אותנו כמרציםות לסטודנטיםות שיעבירו את זה לתלמידיםות



 

 

 

חזק יותר כיוון שאנחנו נמצאים בעולם כאוטי ועוצמת   VUCAכשהקורונה נכנסה לחיינו זה אפילו 

 סטרס רעיל מתמשך שתופסת את הסטודנטיםות אחרי שנה מתוסבכת לשנה חדשה 

והשנה יש להכניס את סט המיומנויות הרגשיות החברתיות הללו לתוך למידה מרחוק?!?!  

 של הסט בדגש על מיומנויות חברתיות.   הפלטפורמה של הזום קשה ליישום

 לסטודנטיםות בלמידה מרחוק ים מצמיחיםתנא

אנשים שאנחנו מרגישים חלק מהם. כמו תינוקות הולכים   -תחושת שייכות, ביטחון וקשר .1

 ומדברים בגיל שנה ותלויים באחר שהוא לא אני וזה צורך ביולוגי לטובת שרידות בטבע. 
 איך מייצרים יותר שייכות של הלומדים אליי כמרצה ואל שאר הסטודנטיםות?

 ביטחון פסיכולוגים הוא האמונה המשותפת שבטוח בקבוצה הזו לקחת סיכונים אישיים

 

 



 

 

א.נשים יממשו את הפוטנציאל שלהםן רק במידה ויש לי ביטחון פסיכולוגי בקבוצה ובהקהילה  

 שלי. 

האם אני כמרצה מודה שאני לא מצליח או טועה? אני   -למידה הגדרת בעיית ביצוע או בעיית

 שואל הרבה שאלות כמודלינג? 

הצורך של האדם לחוות את עצמו כמסוגל לממש כוונות ולהשיג   -מסוגלות עצמיתתחושת  .2

 . תוצרים שלא קל להשיגם, הצורך שאני יכול.ה להשפיע ולהוציא לפועל תוכניות

מה הסיבה שעושים טקס סיום ולא שולחים את התעודות בדואר? הפרשת סרוטונין כאשר  

 מוערכיםות ע"י הסביבה.

 . קיימת הלימה בין הערכים שלי והיכולות שלי לאיך שאני פועל.ת בעולם -תחושת אוטונומיה .3

 

 באיזה ביזנס אתם?

 וראה וללמידה. כבר לא רק בעולם החינוך אלא בעולם המוטיבציה לחבר סטודנטיםות לה

 סוגי מוטיבציות 

 

 חווית צמיחה כתשתית למוטיבציה ללמידה

 

 

 

 



 

 

 סרטון לפתיחת מפגשים מעוררי מוטיבציה 

e=emb_title&ab_channel=Edutopiahttps://www.youtube.com/watch?v=IojGjz8iuxI&featur   

 מה ניתן ליישום? 

 אותנטיות  ▪

 תחשיפה עצמי ▪

 חשיפה של פגיעות  ▪

 שותפות גורל  ▪

  -עבודה בחדרים

-https://docs.google.com/presentation/d/1zeMSxfrU6uycPUl058H0Nc3zqnOooqFqIfAZ

Qh9qv4/edit#slide=id.g96dc968dd0_0_11 

 תרגול של איזה קול אנחנו רוציםות שיהיה לסטודנטיםות שלי  -אשהקול בר

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=IojGjz8iuxI&feature=emb_title&ab_channel=Edutopia
https://docs.google.com/presentation/d/1zeMSxfrU6uycPUl058H0Nc3zqnOooqFqIfAZ-Qh9qv4/edit#slide=id.g96dc968dd0_0_11
https://docs.google.com/presentation/d/1zeMSxfrU6uycPUl058H0Nc3zqnOooqFqIfAZ-Qh9qv4/edit#slide=id.g96dc968dd0_0_11


 

 

אעלינו לשאול את עצמנו לפני כל שיעור )גם במידה ויש   -איזה גורם מצמיח אני רוצה לטםפח היום

 רק שיעורי ידע וחומר(. חשיבה כזו תוביל למעורבות גבוהה יותר

 

 דגש תרומה ועזרה הדדית 

 

 ות של הלומדיםות ושלי כמרצה?איך מנתחים כישלונ

 



 

 

 

איפה התנאים המצמיחים חלים עליכםן כמרציםות?  -הצעה לסיום

(continue=41&v=OeIkV1qYZhk&feature=emb_titlehttps://www.youtube.com/watch?time_

&ab_channel=KompanoEntwicklungsberatung) 

 

 

 סוכם ע"י פבי שליט רייטמן 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=41&v=OeIkV1qYZhk&feature=emb_title&ab_channel=KompanoEntwicklungsberatung
https://www.youtube.com/watch?time_continue=41&v=OeIkV1qYZhk&feature=emb_title&ab_channel=KompanoEntwicklungsberatung

