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והזדמנויותאתגרים
תסינכרוני-אבלמידה



והזדמנויותאתגרים
תסינכרוני-אבלמידה

גמישות בזמן ובמקום

מאפשר זמן לחשיבה  
ורפלקציה

,  ריחוק מהמשתתפים
מידיאין משוב 

קשה יותר ליצור  
engagement

קשה ליצור אמון 
קבוצהולגבש 

, מעודד לומד עצמאי
ויסות למידה

תפקיד המורה 
משתנה



יצירת  : אתגר עיקרי
engagement-מעורבות

-https://www.aacu.org/publications: קראו את המידע באתר הבא
research/periodicals/engaged-learning-are-we-all-same-page

https://forms.gle/VzQ5HsJnMaAs6zCS8: לאחר מכן היכנסו לקישור הבא

חמישה מאפיינים של תלמיד  ,וכתבו חמישה מאפיינים של תלמיד מעורב 
.שאינו מעורב וחמישה אתגרים בלהביא את התלמיד לידי מעורבות

דקות7: לפעילותזמן

https://www.aacu.org/publications-research/periodicals/engaged-learning-are-we-all-same-page
https://forms.gle/VzQ5HsJnMaAs6zCS8


יצירת  : אתגר עיקרי
engagement-מעורבות

https://pollev.com/tlybrglsshpy002



יצירת  : אתגר עיקרי
engagement-מעורבות

Newmann, F. M. (1992). Student engagement and achievement in American secondary schools. New York: Teachers College Press.

Malcolm Tight. (2020) Student retention and engagement in higher education. Journal of Further and Higher Education 44:5, pages 

689-704.

הם . הם משתדלים ללמוד את מה שבית הספר מציע. לומדים מעורבים משקיעים פסיכולוגית בלמידה
אלא בהבנת החומר ושילובם או  , (ציונים)מתגאים לא רק בהשגת המדדים הרשמיים להצלחה 

.(Newmann,1992, pp. 2–3)" הפנמתם בחייהם

ובמידת הפעילות של  , הרגשית, החברתית, הקוגנטיביתבאה לידי ביטוי במידת המעורבות מעורבות 
.התלמיד

תשוקה שתלמידים מראים תוך כדי למידה ובמידת  , סקרנות, מידת המעורבות מתייחסת למידת העניין
המוטיבציה שיש להם ללמוד ולהתקדם בלימודיהם

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0309877X.2019.1576860


?מהי מוטיבציה

:מידת המעורבות של התלמידים קשורה במידת המוטיבציה שלהם

" מוטיבציה"מקור המושג 
movereהלטינית מהמילה 

.לזוזשפירושה 



סוגי מוטיבציה
Ryan and Deci, 2000

2019.04

מוטיבציהחוסר 
A-

motivation

מוטיבציה  
פנימית

FLOW

מוטיבציה  
חיצונית



?איך מגבירים מוטיבציה פנימית
Ryan and Deci, 2000

מוטיבציהחוסר 
A-

motivation

מוטיבציה  
פנימית

FLOW

מוטיבציה  
חיצונית

הצורך בקשר  
ובשייכות

הצורך בתחושת 
יכולת ומסוגלות

הצורך 
באוטונומיה

בקשרים  הצורך 
משמעותיים וקרובים עם 

אחרים

הצורך להיות יעיל 
/ הסביבהבהתמודדות עם 
המטלות

הצורך להיות בשליטה על 
הכוונה אינה  )חיינו 

לעצמאות אלא לתחושה  
שפועלים מרצון חופשי 
(ומתוך אינטרסים עצמיים

עמוקהמעורבותיביא את האדם להבאים סיפוק הצרכים 
flow= בפעילותואיכותית 



הצורך בקשר ובשייכות

מוטיבציהחוסר 
A-

motivation

מוטיבציה  
פנימית

FLOW

Linoit,padlet, flipgrid "(ק אין'צ"תזכרו ב)סינכרוני -פעילויות היכרות בא-

שילוב מפגשים סינכרוניים-

"קבל קהל"שעות -

: למידה שיתופית בכל הרמות-
cooperation ,sharing, collaberation

...(פייסבוק, פורום, מייל, ווטסאפ)שילוב מדיה ליצירת קשר -

Zoom, BBB, hangout

Zoom, BBB, hangout, whatsapp

Teams, google slideshare, 
google docs, padlet, linoit

שיפוטיות מונעת שותפות ושיתופיות!!! הימנעו משיפוטיות. משוב מקדם-



חוללות/תחושת מסוגלות

של האדם בכך שהוא יכול לבצע  האמונה 

הנדרשת כדי לקדם מסוימת בהצלחה התנהגות 

.מסוימת רצויהתוצאה 

1977, בנדורה-



חוללות/תחושת מסוגלות

מה פגם בתחושת המסוגלות שלכם בפעילות  

?"מיהו תלמיד מעורב"

אט'כתבו בצ



על תחושת  השפעות
חוללות/מסוגלות

:מקורות4-תפיסת המסוגלות העצמית מושפעת מ

(Bandura, 1977,1987)

1

2

3

4

התנסות בהשלמת משימות

(דמות)למידה ממודל 

שכנוע מילולי

עוררות רגשית

"הצלחתי בעבר אז אצליח שוב"

"לא הצלחתי בעבר אז לא אצליח שוב"

יכולותיי  . ה.יכולגם אני -אם הם הצליחו"
!"לשלהםדומות 

בעל  /כאשר אשם שנתפס כמשמעותי
להצליחה.יכולסמכות משכנע שהפרט 

מגבירה תחוש -תחושת רוגע בעת הפעילות
מסגולות

פוגמים בה-לחץ/תחושת מתח





חוללות/תחושת מסוגלות

(.  היזכרו במשימה שנתתי לכם...שוב)קצרות , משימות ברורות-

לשלב אפליקציות ואתרים רק כשזה משרת את המטרה -

(ברשתאו למצוא ZOOMאפשר להקליט ב )לשלב הדרכות ברורות לשימוש באתרים השונים -

...(פשוטיםפוסטים, כניסה פשוטה)להקפיד על חווית משתמש -

עבודה שיתופית-

!!!משוב-



חוללות/תחושת מסוגלות

Specific Measurable Attainable Relevant 
Time 
Based

TS M A R



תחושת אוטונומיה

ויסות הלמידה, הבחירהאפשרות

גמישות-

אפשרות בחירת אופן הלימוד וסדר הלימוד-

עידוד לתהליכי רפלקציה לניטור הלמידה-

שיקוף מידת ההתקדמות בלמידה-

תאום ציפיות-

Linoit,padlet, flipgridקביעת נורמות משותפות-

ח מידי  "שליחת דו, שילוב אלמנטים של משחוק
כמה זמן

Google form, blog, יומן אישי, portfolio



תפקיד המורה

Garrison, D. R. (2003). Cognitive presence for effective asynchronous online learning: The role of reflective inquiry, self-direction and metacognition. Elements of 

quality online education: Practice and direction, 4(1), 47-58.

…it must be made clear that 

this cannot be accomplished 

by way of either a “sage on 

the stage” nor a “guide on 

the side”.



.חוסןעלשמירהאישיקשריצירת
,  יצירת מקום בטוחשלהתהליךעלאחראי

מזמין ללמידה ויצירת תהליך שייכות

פלטפורמה דיגיטלית  אחראי ליצירת 
ולחולל את  מאפשרת , גמישה, מזמינה
התכנים

מנהל הלמידה

אחראי לתהליכי משוב ולחולל תהליכי  
רפלקציה

אחראי לתיאום ציפיות וקביעת מטרות  
משותפות

מתפקיד המורה



,Rose, Thorn: אווטק'צ Bud

ןניצ,קוץ, ורד

חדשמשהו,חיובימשהו
מוצלחמשהו,שלמדתי

...שקרה

משהו , תסכול, אתגר
פחות מוצלח

משהו שאני -ציפייה
,  מצפה בלהתנסות בו

...ללמוד עליו יותר

http://linoit.com/users/talibshapiro/canvases/%D7%A6'%D7%A7 %D7%90%D7%95%D7%95%D7%98- %D7%95%D7%A8%D7%93 %D7%A7%D7%95%D7%A5 %D7%A0%D7%99%D7%A6%D7%9F


תודה

Tali.b.shapiro@gmail.com


